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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0O benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgengli Birini vaifen, T s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin e istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en ymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harii,
bedhahlarn ofacakt. Bir gln, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetin disersen, vazifeye atimak ign, icinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisait bir mahiyette tezahir
edebi,itlal ve cumhuriytine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali gorimemis bir galibiyetin mimessii
labilirer. Cebren ve hile fle aziz vatanin, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, btn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabl Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrer,
Mile, far u zaruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

Ey Turkstbalnin e t,buahvlve gerat inde
dahi, vazife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudref, damarlarndaki asil kanda, mevctur
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SUNUS

Atatiirk Ortaokulu Miidiirligii olarak, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunun verdigi gorev, yetki ve sorumluk bilinci ile
2019-2023 yillarin1 kapsayan Stratejik Planini olusturmus bulunmaktayiz.

Kiiresellesen diinyamizda iilke olarak gii¢lii olabilmemiz i¢in ge¢misten dersler ¢ikartarak gelecegimizi sekillendirmeliyiz. Okul olarak
caga ayak uydurabilmemiz, egitim teknolojileri alt yapisini genisletmemiz ve egitimin kalitesini artirabilmemiz i¢in hedeflerimizi belirledik.

Insan giicii yatirimi uzun vadeli bir siirectir. Bu siireci planlarken toplumun ve bireyin ihtiyaglarin1 géz oniinde bulundurmak esastir.
Stratejik yonetim; gelecekte olabilecek degisimleri 6n gérmeyi, bunlara yonelik dnlemler alabilmeyi ve siirekli kendi yonetim siireclerini

iyilestirmeyi gerektirmektedir.

Okulumuz i¢in hazirladigimiz 4 Yillik Okul Stratejik Yonetim Plani, kurumumuzun sahip oldugu insan kaynaklari, mali ve fiziki
kaynaklari tespit etmede, bu kaynaklarin verimli ve etkin bir bigimde kullanilmasini saglamada, birimler arasindaki isbirligini ve koordinasyonu
artirmada, okul yonetimine ve ¢alisanlarina bir kilavuz olacaktir. Bu durum kurumumuzun akademik gelisiminde de 6nemli bir rol oynayacaktir.

Stratejik planin hazirlanmasinda emegi gecenlere ve plandaki hedeflere ulagilmasi i¢in ¢aba harcayacak olan herkese, simdiden ¢ok

tesekkiir ediyorum.

Durmus ATES
Okul/Kurum Miidiirt
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyad: Unvani Ad1 Soyad: Unvam

Durmus ATES Okul Mudirii Cengiz KURT Midir Yardimcisi
Mehmet INCE Midir Yardimeist Mustafa KARABULUT Ogretmen

Ali Kemal KESKIN Rehber Ogretmen Mustafa ATLI Ogretmen

Esra CEZAYIR Okul Aile Birligi Baskam Hiiseyin CETIN Veli

Mehmet Emin TAVSANCI Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi Betiil MUSLU Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Gliglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

2.1. TARIHSEL GELISIM

Okulumuz Kirkagag’imizin en gozde yerinde Stadyum-Park Sali Pazari ile ¢evrili olan Sair Egref Mahallesinde bulunmaktadir.
Okulumuz, bugiin yikilmis olan C Blok diye adlandirdigimiz binada 1964 yilinda egitim dgretime baslayan Edip Bayat Ilkokulu ile 1975 yilinda
acilan Kirkaga¢ Eczaci Engin Ummetoglu Lisesi ortaokul kisminin birlesmesi ile Gazi {lkdgretim Okulu adiyla 04/10/1993 yilinda Manisa Valisi
Necati CETINKAYA tarafindan egitim 6gretime agilmustir. Okulun adi 04/02/1999 tarihinde Edip Bayat Ilkokulu igin 1964 yilinda arsa
bagislayan Edip BAYAT anisina Atatiirk-Edip Bayat Ilkogretim Okulu olarak degismistir.

(Okulumuz ilk olarak 1964 yilinda 5 6gretmen ve 241 6grencisi ile simdiki Edip bayat Ilkokulu olan binada egitim gretime baslamigstir.
1974 yilinda da simdiki okulumuzun B Bloku olan bina hizmete girmistir. 1993 yilinda ise sua anki A Blok hizmete a¢ilmis, o tarihten énce Edip
Bayat Ilkokulu olan ismi, Il danisma Kurulu karari ile aym yil “Gazi Ilkégretim Okulu” olarak degistirilmistir. 1998 yilinda ise Okulumuzun
ismi yine degistirilerek “Atatiirk Edip Bayat Ilkégretim Okulu” olmustur.

2013 yilinda ise 4+4+4 Egitim Sisteminin ilcemizde de yiiriirliige konulup, okullarin déniistiiriilmesinden sonra, 1964 yilinda yapilan 12
derslikli eski bina Edip Bayat ilkokulu olarak biinyemizden ayrilmistir. 1974 yilinda ve 1993 yilinda yapilan 2 bina 24 derslikle Atatiirk
Ortaokulu olarak 1 Miidiir ve 2 Miidiir Yardimcisi 40 Ogretmen ve 1 yardimci hizmetli ile 700 dgrenciye egitim 6gretim hizmeti vermektedir.)



Ancak en son yasal degisiklik ile 4+4+4 sistemine ge¢ilmesi nedeniyle ve Valilik Makaminin 18/09/2013 tarih ve 105-2545859 sayili
Oluru ile A ve B Bloklar Atatiirk Ortaokulu, C Blok ise Edip Bayat Ilkokulu olarak déniisiim gerceklestirilmis ve egitim-dgretim faaliyeti devam
etmektedir.

Aileler okula orta derecede destek sunmaktadirlar. Gerekli oldugu zaman bu destegi okula sunmaktan kaginmazlar. Okul- Aile igbirligi
iliskilerimiz de hep iyiye dogru bir ilerleme s6z konusudur.

Okulumuz kurulusundan bu yana ilgemizde ve ilimizde ¢esitli alanlarda basarilara imza atmis ve en ¢ok tercih edilen okullar arasinda ilk
sirada yer aldi. Bu faaliyetlerimiz ve basarilarimiz bizleri daha iyiyi yapabilme konusunda cesaretlendirmektedir.

2018-2019 Mezunlarimizin %9,46’s1 Fen Liselerine, %65,68’i Anadolu Liselerine, %7,10’u AIHL’ye, %17,75’i de meslek liselerine
gitmeye hak kazanan okulumuzda %100’ bir iist ortadgretim kurumunda egitimine devam etmektedir.

Sportif faaliyetlere degisik alanlarda yer verilerek c¢ok sayida il ve ilge birincilikleri elde edilmistir. Gorsel Sanatlar alaninda her yil
degisik basarilara ve ddiillere imza atilmakta 6grencilerimizin bir bolimi yetenekleri dogrultusunda sanatsal faaliyetlere yonlendirilmektedir.
Siniflarimiz ve mevcutlari diinya standartlarina ¢ok yakin olup 24-30 ortalamasindadir. Derslikler yaninda iki idare odasi, bir memur odasi, spor
odasi, kiitiiphane, fen laboratuvari, BT sinifi okulumuzda teknoloji konusundaki eksikliklerimiz giderilmeye ¢alisiimaktadir.

Il ve ilge capinda proje ¢alismalarina katilim saglanarak dzellikle Matematik ve Fen Bilgisi dallarinda baz1 projelerimiz ilce elemelerinde
kabul gormistiir.

Ayrica Milli Egitim Midiirliigii’niin igbirligiyle gergeklestirilen bazi projelere de katilmustir.
-TUBITAK Matematik ve Fen Olimpiyatlari

Temiz sinif ve temiz ¢evre projemiz kapsaminda okulumuz “Beyaz Bayrak™” almaya hak kazanmis olup ayni zamanda “Beslenme Dostu

Okul” projesine basvurmaya da hak kazanmistir.

Engellilere yonelik onlarin yasamini kolaylastiracak ¢oziimler iiretilerek bu konuda duyarliligimiz ortaya konulmustur. Koruyucu saglik
hizmetleri konusunda ve veli egitim projeleri ile toplumsal duyarliligimiz iist diizeydedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: Manisa Ilgesi: Kirkagag
Ad Sair Esref Mah.71 (Albay Fahri Isik) Yeni Coseafi K (link) https:// y /SRMAEQUENM?22
res: ografi Konum (lin s://goo.gl/ maps aEQu
Sok.No:37/4 & P/ rEeo-8/map
Telefon Numarast: |0 236 588 12 50 Faks Numarasi: 0236 588 12 50
e- Posta Adresi: 724846@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://ataturkoo.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 724846 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 03/01/1994 Toplam Calisan Sayisi 48
Kiz 318 Kadin 22
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 320 Erkek 21
Sayis1
Toplam 638 Toplam 43
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 26 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 :26
Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi 15 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirii ve Mudir Yardimcist 3 0 3

Simif Ogretmeni 0 0 0

Brans Ogretmeni 17 22 39
Rehber Ogretmen 1 0 1

Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 1 3 4
Guivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar1 23 25 48




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 24 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 50 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 24 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 24 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarm Alani (m2) 16 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 50 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 891 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3469

Okul Kapal1 Alan (m2) 0

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 1500

Kantin (m2) 60

Tuvalet Sayisi 18

Diger (....cceeeuenl)
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek Kiz Toplam SINIFI Erkek Kiz Toplam
5/ A Subesi 15 14 29 7/D Subesi 17 10 27
5/B Subesi 13 15 28 7/ E Subesi 14 11 25
5/ C Subesi 12 16 28 7/ F Subesi 15 11 26
5/D Subesi 12 17 29 8/ A Subesi 14 14 28
5/ E Subesi 12 15 27 8/ B Subesi 14 15 29
6/ A Subesi 14 13 27 8/ C Subesi 12 15 27
6/ B Subesi 12 15 27 8/D Subesi 12 15 27
6/ C Subesi 15 14 29 8/ E Subesi 11 16 27
6/ D Subesi 14 13 27 8/F Subesi 13 14 27
6/ E Subesi 12 16 28 8/G Subesi 15 13 28
7/ A Subesi 16 10 26 5/ A Ozel Egitim 1 2 3
7/ B Subesi 17 11 28 6/ A Ozel Egitim 0

7/C Subesi 14 12 26 8/ A Ozel Egitim

11



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 0 TV Sayis1 0
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 5 Yazic1 Sayisi 0
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 7 Internet Baglant Hiz1 8 Mbps
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2017 53.458,00 TL 38.160,85 TL

2018 57.408,00 TL 54.192,01 TL




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde

etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AiLE
BiRLiGi
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclar:

KATILMA DERECESI
S !
o MADDELER «5 | E | =& -
No < = S S| = 2
= © = - = < =
= = 2 | £ S 2| E
22 |E |E |EE|E
5 5 S £ s | =
YE |2 |2 |22
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. %97 %2 | - %1 | -
2 Okul miidurt ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %98 %1 |- %1 -
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %92 %2 | %1 | %3 %2
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. %84 %2 | %6 | %4 | %4
5 Okulda kendimi gtivende hissediyorum. %93 %3 | %1 |- %3
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. %76 - %2 | %4 | %18
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler %88 %6 | %2 |- %4
kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. %84 %2 | %6 | %4 | %4
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. %48 %3 | %1 | %6 %42
10 Okulun igi ve dis1 temizdir. %96 %1 | %1 |- %2
11 Okulun binas ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %58 %2 | - %2 %38
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12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. %74 - %5 %21

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler %88 %6 | %2 %4
dtizenlenmektedir.

14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarilt) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | Ogretmenlerimizle ihtiyag duydugumuzda
rahatlikla gortisebilmekteyiz.

Okulumuzun fiziki yapisinin yetersizligi

2 | Okul midurti ve idarecilerle ihtiyag
duydugumuzda rahatlikla goriisebilmekteyiz

Kapali spor salonu ve konferans salonunun bulunmamasi.

3 | Okulun tecriibeli ve dinamik bir egitim kadrosuna | Okul kiittiphanemizin kaynak bakimindan yetersiz olmasi

sahip olmasu.

4 | Okulumuzun ilgenin en basarili okullarindan biri | Kantinde oturulacak genis bir alanin olmamasi

olmasi

5 | Siiflarimizin ¢ok kalabalik olmamasi

Okulumuzun erken saatlerde baslamasi
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
Sira g g g %
No MADDELER @ 5 | B g 5| 5
X O 3 = = 3| =
=2 | =z & o 2| E
£E|E |E |EE 3
= | = = 28| ®
X @ | M N> M|
1 Okulumuzda alian kararlar, calisanlarin katilimiyla alimnir. % %28 | % % -
96,2 06 (04
5 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. % %32 | % % -
95,8 02 |08
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 9089,3 | %5,65 | %1,0 | %2,7 | % 1,25
5 5 0
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. %95 | %2,75 | %12 | %1 |-
5
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. %94 | %2 %1l | %2 | %1
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %76 | %8 %2 | %8 | %6
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. %93 | % 4 |- %1l %2
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %89 |%5 |%l |%l |%4
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak %92 | %4 %1 | %3 |-
calismalar yapmaktadir.
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10

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgci diistincelerin tiretilmesini tesvik | %91 | % 2 %2 | %3 | %2

etmektedir.

11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye actk %88 | %6 %1l | %1l |[%4
alanlarimi vs. calisanlarla paylasir.

12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler %52 | %4 %2 | %6 | %38
yeterlidir.

13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi %81 | %6 - %8 |%5
guncellerim.

14 | Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Idare ile 6gretmenler ve tiim personel arasinda iletisimin iyi
olmasi

Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip
degildir.

Demokratik tavir sergileyen yonetim anlayisina sahip
olmasi.

Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis
yerler yeterli degildir.

Okulun tecriibeli ve dinamik bir egitim kadrosuna sahip
olmasi.

Mali kaynaklarin istenilen diizeyde olmamasi

Kendimi okulun degerli bir tiyesi olarak
gortuyorum.

Kapal1 spor salonu ve konferans salonunun bulunmamast.

Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu
bir etki birakacak galismalar yapilmaktadair.

Okul kiitiphanemizin bulunmamasi
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Veli Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
£ £ = %
Sira No MADDELER w 3 5 = 5| 5
X o o E = © e
€L |Z|E |22
8s |8 | 3 23| =
X M [ M X | MMM
1 Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. %389 %6 | %1 |- %4
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularii zamaninda 6greniyorum. %84 %1 | %3 | %4 | %8
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %86 %2 | %2 | %4 | %6
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alinryor. %76 | %2 | %8 | %2 | %12
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler %34 %6 | %3 | %22 | %6
kullanmaktadir. 2
6 Okulda yabanci kisilere kars: gtivenlik onlemleri alinmaktadr. %82 %2 | %2 | %8 | %6
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinur. %84 %1 | %3 | %4 | %8
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasimi diizenli %48 | %2 | %2 | %6 | %42
olarak takip ediyorum.
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Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini %82 | %2 | %6 | %2 | %8

9 d s s .o
tstniyorum.
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %76 %2 | %1 | %2 | %10
0
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidur. %92 %2 | %1 | %3 | %2
12 Okulun binas: ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %48 | %2 | %2 | %6 | %42
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler %84 %1 | %3 | %4 | %8
diizenlenmektedir.
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Ogretmenle ihtiyac duydugum her zaman
goriisme imkanim var

Okul fiziki olarak yetersizdir

Ogrencimle ilgili sorunlar olunca ilgilenip, devam
etmedigi zaman aray1p haber verilmektedir.

Okulda kapali spor salonu ve konferans salonunun
bulunmamasi.

Okul temiz ve bakimli olup, 6grencim giris ve
cikislarda gerekli gtivenlik tedbirleri alinmis olup,
teneffiislerde kontrol edilmektedir.

Okul kiitiphanemizin bulunmamasi

Dersler arag ve gereglerle islenip 6grencimle
ilgilenilmektedir.

Okulun erken saatlerde baglamasi

Okul sitesi gtincel olup, e-okuldan gerekli bilgileri
ulagmaktayim.

20



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudirii/mudurlugi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler
oy . Ogrenci siif mevcutlarinm uygun olmas.
Ogrenciler "
& Ogrenci devamsizlik oraninin diisiikk olmasi.

Calisanlar
Kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi kullanan bazi 6gretmenlerin olmasi.
Tecriibeli 6gretim kadrosunun olmas.

Veliler
Yenilige ve iletisime agik duyarli veli profilinin olmasi.

Bina ve Yerleske Okulun sehir merkezinde olmasi

Donanim Teknolojik donanim ve 6gretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli olmasi.
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Biitce

Kaynak cesitliliginin bulunmasi.

Yonetim Stiregleri

Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin herkes tarafindan benimsenip uygulanabilmesi,

Iletisim Stirecleri

Kurum igi iletisim kanallarinin agik olmasi
Idare - 6gretmen — 6grenci diyalogunun iyi olmasi

vb
Zayif Yonler
Ogrenciler )
Ogrencilerin okuma aligskanliklarinin yetersizligi,
Calisanlar
Yardimc1 hizmetler personeli ile ilgili belirsizlik ve ihtiyaci karsilamamasi,
Veliler Okul-veli isbirliginin istenen diizeyde olmamasi,

Bina ve Yerleske

Okulumuzun fiziki altyapisinin yeterli olmamasi,

Donanim

Teknolojik altyapinin eksik olmasi

Biitce

Ekonomik kaynak yetersizligi,

Yonetim Stirecleri

Ogretmenlerin motivasyonlarinin diisiik olmast.

Iletisim Siirecleri

Proje, beceri tiretme potansiyelinin diistik olmasi,

vb
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik
Okulumuzun ilgemizdeki resmi ve 6zel kurumlarla ve ilge mili egitim miidiirliiglimiizle yakin isbirligi
icerisinde bulunmasi

Ekonomik
Ekonomik durumlari iyi olan velilerin destekleri

Sosyolojik Yakin sosyal gevrede ve sehir dlceginde egitim kurumuna destek olma egiliminin ytiksek

olmasi,
Teknolojik

Egitim kullanilan arag-gereglerde, teknolojik ekipmanlarda ve iletisimde yeni teknolojilerin kullanilmasi

Mevzuat-Yasal

Egitimde stirekli degisen politikalarnin gelistirilmesi.

Ekolojik

Konum itibariyle, kentlesmenin getirdigi, trafik, gurilti, sosyal karmasa gibi
olumsuzluklardan goreli olarak daha az etkilenmesi.
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Tehditler

Politik
Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim sistemindeki diizenlemelere iliskin pilot
uygulamalarin yetersizligi

Ekonomik
Velilerin Sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkliliklar.
Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin ytiiksek teknolojilere sahip olmasi nedeniyle
bakim, onarimlarinin pahali olmasi dolayisiyla okullarin maddi yonden zorlanmasi

Sosyolojik
Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler lizerinde olumsuz etkilerinin olmasi
Insanlarin ¢ocuklarinin egitimine yonelik duyarliliklarinin ayni oranda olmamasi
Egitimcilerin toplumdaki degerinin sarsilmasi

Teknolojik Teknolojik alt yapinin yenilenememesi.

Mevzuat-Yasal Surekli degisen Egitim politikalari.

Ekolojik Niifus rejimindeki istikrarsizlik, artan hareketlilik,
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimdii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasmna iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve

ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinuf Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme

Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Gtivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.




Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM
1 Okula Devam - Devamsizlik /Zorunlu egitimden erken ayrilma.
2 Okula Uyum / Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.
3 Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler / Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisiminin saglanamamasi.
4 Yabanci Ogrenciler / Ozel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersizligi
2 Ogretim Yontemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet i¢i egitimler
3 Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi
4 Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri
5 Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme / Egitsel degerlendirme ve tanilama galigmalar
6 Okul saglig ve hijyen / Okul saglig1 ve hijyen egitimi verilememesi.
7 e
Okuma kilturu
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim 6gretim ortamlarinin yetersizligi)
2 . . e
Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi
3 irs . o
Egitim, ve sosyal hizmet ortamlarmin kalitesinin artirilmasi
4 A e . .
Donatim eksiklerinin giderilmesi
5

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudtrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustur.

MISYONUMUZ

Ulusal ve evrensel degerlerin farkinda olup, degisime ve gelisime agik; Atattirk ilkelerine bagli; laik ve demokratik toplum
diizenin benimseyen; kendine giivenli; cevresine saygily; yaratici ve farkli diistinebilen, 6zgtir, hosgorilii, katilimei, sorumluluk
sahibi bireyler yetistirmek, bilginin yaninda uygar davranisin 6nemini bilen bir gelecek nesil yetistirmek, sevgi ve sayginin, giiven

ve huzurun saglandigi, mutluluk ve gurur duyacagimiz basarili bir okul olmak hedefimizdir.

VIiZYONUMUZ

Ogrencilerimizin; kendilerine giivenen, ideallerini gerceklestirmeye istekli, toplum icinde bagkalariin hak ve dzgiirliiklerine
saygl duyan birey olmalarini saglamak,

Her cocugun icindeki yaratici, ¢ok yonlii, haklarini koruyabilen, giiven, hosgorii ve sevginin hakim oldugu bir ortam
yaratmalk,

Egitim-ogretim etkinliklerinde, cagdas teknolojinin getirdigi tiim olanaklarin kullanildig1 bir ortami1 6grencilerimizin
hizmetine sunmak,

Okulumuzu; 6grencileri, 6gretmenleri ve velileri ile cevrede 6rnek gosterebilecek ve gurur duyacak bir kurum haline
getirmek,

Ogrencilerimizin istek ve ihtiyaglarini en kisa siirede gidererek, onlar1 bagariya gotiiren yolda motive edip, umut ve giiveni
asilayarak hedeflerine emin adimlarla ulasmalarini saglamak,

Cocuklarimiza mutlu ve basarili bireyler olma istegini ve yetenegini kazandirmak igin variz.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

Atatiirk ilke ve inkilaplarini esas aliriz.

Ogrencilerimizin geleceginin, bizim gelecegimiz olduguna inaniriz.

Biz; 6grencilerimize saygi duyar, deger verir ve onlar1 destekleriz.

Biitiin ¢alismalarimizin odak noktasinda 6grencilerimiz vardir.
Okulumuzda her 6grencinin gelismesi i¢in ortam hazirlariz.

Basarinin takim ¢alismasiyla yakalanacagina inaniriz.

Degisimin ve siirekli gelisimin 6nemine inaniriz.

Ogrenci, veli ve toplum beklentilerine odakl1 ¢alisiriz.

Ortak akli kullanarak kararlar aliriz.

Firsat esitligini okulda yasatiriz.

Egitimde kaliteyi 6n planda tutariz.

Tiirk Milli Egitiminin temel ilkelerine aykiri is yapmayiz.

Ogrenci, 6gretmen ve yoneticileri suglamaz, siiregleri sorgulariz.

Higbir sey, ilke ve degerlerimize aykiri is yapilmasinin gerekcesi olamaz.
Biz, kendimize ve birbirimize giiveniriz.

Ekip ¢alismasi yapariz.

Biz; sevgi dolu, hosgoriilii ve anlayislhyiz.

Biz; farkli, yetenekli, enerjik, coskulu ve verimliyiz.

Biz, niteligin nicelikten iistiin oldugunu savunuruz.

Biz; yonetici, 6gretmen, 6grenci, aile iligkisinde giiven ortami olustururuz.

Biz, her bireyin farkli 6zelikler tagidigina ve bu farkliliklarin birer zenginlik kaynagi olduguna inaniriz.

Biz, siirekli gelisimde kararliyiz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtittilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren

etkin bir yonetim yapis: kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " !
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.1.1.1. Okula yeni baslayan dgrencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarm orani (%) 60 70 80 85 90 100
PG.1.1.2. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 15 05
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 2 ’ 1 ’ 0,30 0
PG.1.1.3. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%) 0 0 0 0 0 0
PG.1.1.4. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
kullanimma uygunlugu (0-1) 1 1 1 1 1 1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul Yonetimi
Okulda velilere yonelik tanigma faaliyetleri. Ogretmenler
1.1.1. | Websitesi, sms vs. gibi iletisim kanallar1 kullanilarak 6grenciler | Rehberlik Servisi 01 Eyluil-20 Eyliil
okula uyum siirecine dahil edileceklerdir. Veli
Okula yeni baslayan 6grencilere oryantasyon egitimi verilecektir.
Ogrencilerin devamsizlik yapmasina sebep olan faktdrler Okul Yoénetimi
belilr'[lene;ikd‘t{)grilarn; égrerll:iler iizerindeki olumsuz etkisini O gretmenler
1.1.2 | 2zattacax tedbirleramacaklir. Rehberlik Servisi Egitim Ogretim Stiresince
Ev ziyaretleri gergeklestirilecektir i
Okulda velilere yonelik egitimler Veli
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi
icin ¢aligmalar yapilacaktir.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul Yonetimi
T, Ogretmenler i e
1.1.3 D§Yam51zllk yapan 0grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve Rehberlik Servisi Egitim Ogretim Stiresince
goriismeler yapilacaktir. .
Veli
1.14 Okulumuzun fiziki ortamlar1 6zel egitime ihtiya¢ duyan gkﬁé Y?Eestlml. . Egitim Ogretim Stiresince
bireylerin gereksinimlerine uygun bi¢imde diizenlenecektir. CNDETILK Servist
1.1.5
1.1.6
1.1.7
1.1.8
1.1.9
1.1.10
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Biittin bireylere ulusal ve uluslararas: dlctitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasina; girisimci, yenilikgi, dil

becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6zgitiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " !
GOSTERGES] 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.1.1.1 Sosyal faaliyetlere etkin katilim orani (%) 20 25 30 35 40 50
PG.1.1.2 Cevre bilincinin artirilmasi ¢ergevesinde yapilan
L s : 40 50 60 70 80 100
etkinliklere katilan 6grenci sayisi
PG.1.1.3. Hedeflenen basarty1 gergeklestiremeyen 50 60
ogrencilerden destek programi egitimine katilanlarin 70 80 90 100
orani (%)
PG.1.14. Ders dis1 egzersiz ¢aligmalarina ve destekleme ve 200 220
S o . 240 260 280 300
yetistirme kurslarina katilan 68renci sayisi
PG.1.1.5. - . q e e e
Saghkh“\ie der}gell beslenme ile ilgili verilen egitime 150 160 180 200 220 240
katilan 6grenci sayisi
PG.1.16. ]
Ogrenci bagina okunan kitap sayisi 3 4 5 6 7 8
PG.1.1.7.
Taktir ve Tesekkiir belgesi alan 6grenci orani (%) 60 65 65 70 70 75




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Okulumuzda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum Tum Paydaslar Egitim @gretim Stiresince
hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
1.1.2 Cevre bilincinin artirilmasi gergevesinde yapilan etkinliklere Tum Paydaslar Egitim @gretim Stiresince
katilan 6grenciler ddiillendirilerek katilim oranimiz artirilacaktir.
Hedefledikleri basariy1 gosteremedigi belirlenen dgrencilerin Okul Idaresi e NS e e s
113 akademik ve sosyal gelisimleri i¢in okulumuzda destek Ogretmenler Egitim Ogretim Stiresince
programlar1 uygulanacaktir.
i 11 i el .
1.1.4 Okplgmuzda ders dlsa egzersm.galmmalar'ln.a. ve df:stekleme ve Olfu daresi Egitim Ofretim Siiresince
yetistirme kurslarina 6nem verilecek, gesitlilik saglanacak ve Ogretmenler
caligmalar desteklenecektir.
Okul sagligi ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin ve .
1.1.5 calisanlarin bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacaktir. | Ttim Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
Okulumuzun bu konulara iliskin degerlendirmelere (Beslenme
Dostu Okul vb.) katilmalar desteklenecektir.
Cesitli yarisma, organizasyon ve benzer etkinliklerle okulumuzda i .
: s T NS Okul Idaresi T S .
1.1.6 | kitap okuma hareketliligi saglanarak dgrencilerin kitap okumaya | - Egitim Ogretim Siiresince
o - Ogretmenler
yonelik ilgisinin artmasi saglanacaktir.
Okulumuza Z-Kiitiiphane kazandirmak i¢in ¢aligsma yapilacaktir.
117 Okuluquda taktir tesekkiir belgesi alan 6grenci sayisini Qlful Idaresi Egitim Ogretim Stiresince
artirmak i¢in ¢alisma yapilacaktir. Ogretmenler
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde {ist 6grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.11a Liseye Gegis sinavina 6grenci katilim orani(%) 85 90 95 100 100 100
PG.1.1.b o 1 1 1 1 1 1
Erasmus+ projelerine bagvuru sayisi
PG.1.1.c. o ' 7 7 7 8 8 8
E-twinning proje sayisi
PG.1.1.d.
DYNED kullanan 6grenci orani (%) 10 30 35 5 2 70
PG.1.1.e.
Sosyal sportif faaliyet sayilari 5 6 7 8 9 10
PG1LE Destekleme ve yetistirme kurslarina katilan 6grenci 30 40 50 60 70 75
orani (%)
PG.1.1g. Veli ve dgrencilere yonelik sinav kaygisi ve basarisi 3 4 5 6 - g
ile ilgili yapilan seminerlerin sayisi
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
11.1. -Ogrencilerin sinav basarisini artirici kurs vs. ¢alismalarin sayisi Tiim Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
artirilacaktir.
-Ortadgretim kurumlarina geziler diizenlenecektir.
1.1.2 | Ogretmenlere proje basvurusu konusunda seminer Okul Idaresi Her yil ekim kasim aylar1
diizenlenecektir
1.1.3 | Etwinning hakkinda bilgilendirme toplantisi yapilacak ve Okul Idaresi Eylul ay1
Ogretmenlerin bagvuru yapmalari saglanacaktir.
. . . . i Okul id i e e .
1.1.4 DYNED sistemi 6zendirilecek, 6gretmen ve 6grencilere bilgi - uu arest Egitim Ogretim stiresince
. o« g iy . Ogretmenler
verilerek kullananlar 6diillendirilecektir.
Sene basinda yapilan sosyal etkinlikler planinda sosyal ve
115 Z}é(i)lzti ﬁ?rhyetlerm say1s1 artirtlacak ve katilimeilar tegvik Tiim Paydaslar Egitim Ogre Him siiresince
Yerel ve ulusal faaliyet ve yarismalara azami dl¢lide katilim
saglanacaktir.
116 Destekleme kurslarinda cesitlilik artirilacak Okul idaresi Egitim Ogre Him siiresince
Her donem basi ve sonunda okul rehberlik servisi ve okul
idaresi tarafindan seminer, bilgilendirme toplantilar:
1.1.7 | yapilacaktir. Ttim Paydaslar Egitim Ogretim stiresince

-Sene bas1 ve sonunda 6grencilerdeki kaygry1 azaltmak icin
basta Ortadgretim (fen lisesi, Proje okullar1 vs. )kurumlari
olmak tizere geziler diizenlenecektir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Besert, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisin iyilestirerek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi

artiracak etkin ve verimli bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1.

Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla veriye dayal1 yonetim yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " !
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.31 Okulumuz mobil bilgilendirme sistemi ile ulasilan
o veli orant (%) 90 100 100 100 100 100
PG.3.2.b Okulumuz bilgi edinme sistemlerinden hizmet 95 100 100 100
. 90 95

alanlarin memnuniyet orani (%)
PG.3.3.c.

Okul web sitemizin kullanim sikl1g1(%) 80 85 90 95 100 100
PG.3.3.d. . e e

Okulumuz 6gretmenlerinin ihtiya¢ duydugu bilgi, 100 100 100 100

> 100 100

belge ve dokiimanlara ulagim orani (%)
PG.3.3.e. - 5 3

ISG faaliyet sayis1 3 4 4 5
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Yonet}m ve dgrenme etkmhkl'erlmn 1zlen‘r.nes%, degerlendirilmesi Okul idaresi Egitim Ogretim Siiresince
ve gelistirilmesi amaciyla veriye dayali ydonetim yapisi
desteklenecektir.
1.1.2 | Okulumuz bilgi edinme sistemlerinin aktif bir sekilde Qkul Idaresi Egitim Ogretim Stiresince
< Ogretmenler
kullanilmas1 saglanacaktir.
Okulumuzca bilgi edinme sistemleri vasitasiyla bilgi istenilen
1.1.3 kpnulgrln analizi yapilacak, s1k11k}a ta{ep echlen bilgiler web Okul idaresi Egitim Ogretim Siiresince
sitemizde yayinlanarak kamuoyu ile diizenli olarak
paylasilacaktir. Boylelikle miikerrer bilgi taleplerinin 6niine
gecilecektir.
Ogretmenlerimizin ihtiya¢ duydugu bilgi, belge ve dokiimanlara .. Crs PN s Lo
114 hizl1 bir sekilde erigim saglayabilmesi amaciyla dokiiman ve veri Ttm Paydaslar Egitim Ogretim Stresince
yonetim merkezi olusturulmasi desteklenecektir.
1.1.5 | ISG uygulamalari diizenli olarak takip edilecek ve gerekli Okul Idaresi Egitim Ogretim Stiresince

tedbirler alinacaktir.
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Stratejik Hedef 3.2. Insan kaynaginin verimli kullanilmasi ve hakkaniyetli bir sekilde diillendirilmesi saglanacaktr.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " ;
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.2.a Hizmet I¢i Egitime katilan ydnetici, 6gretmen ve 50 55 60 60 65 70
personel orani (%)
PG.3.2.b Ogretmenlerin derslerde teknolojiyi etkin kullanma 0 75 80 85 90 95
orani(%)
PG.3.2.c.
Lisansiistli egitimi tamamlayan personel sayisi 2 2 3 3 5 5
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Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

Ozellikle sorun alanlar olarak tespit edilen konularda (liderlik
ve sinif yonetimi, yetkinlik, 6gretme usulii, 6l¢me ve
degerlendirme, materyal hazirlama, iletisim kurma, teknolojiyi
etkin ve verimli kullanma, yabanci dil, mesleki etik)
ogretmenlerin belirli periyotlarda egitim yapmalari
saglanacaktir.

Okul Miidiirii

Seminer Donemi

1.1.2

Egitimde Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi lyilestirme Hareketi
(FATIH) Projesi ile akilli tahta kurulumu gergeklestirilerek
okulumuzda 6grenci ve 6gretmenlerin teknoloji kullanma
yetkinlikleri artirilacaktir.

Okul Miidiiri

Egitim Ogretim Stiresince

1.1.3

Ogretmen ve okul yoneticilerimizin genel ve 6zel alanlarina
yonelik becerilerini gelistirmek icin lisanstistti diizeyde
mesleki gelisim programlarina katilimi desteklenecektir.

Ttm Paydaslar

Egitim Ogretim Siiresince
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

‘Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

HOPEANVEEI

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mitidurliigi ve Bakanhk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktr.
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