OKULDA/SINIFTA
DISIPLIN SORUNU
OLAN OGRENCILERE

YAKLASIMLAR




Disiplin;

» Bir amagcla bir araya gelmis insan grubunun
diizen icinde yasamasini saglamak icin secilip
konulmus kurallari, hiikiimleri ve bunlara
as1 icin alinan onlemlerdir.




Disiplin Sorunu/istenmeyen
Davranisin Nedenleri

> 1. Ogrencinin kendisinden kaynaklanan
nedenler

» 2. Evden kaynaklanan ( Anne-baba )
nedenler

> 3. Ogretmenden kaynaklanan nedenler



1) Ogrencinin kendisinden kaynaklanan nedenler

> Ogrencinin kendisini degersiz, sevgisiz ya da yetersiz
gormesi

» Sinifta dikkat cekme ya da 6gretmene karsi gelme istegi

» Baskalarinin onu elestirmesi, kiiciik diisiirmesi, kaba
davranmasi ya da alay etmesi

> Ogrencinin bir grubun iiyesi olma ihtiyaci
( aidiyet duygusu )

>/0 (% etmenden, siavlardan ya da simifta konusmaktan
korkma

Kendilerini sinifta tutsak gibi hissetmeleri

Muhalif karaktere sahip olmalar1 ve onlar i¢in yapilan her
calismay1 eksik bulmalari




2) Evden kaynaklanan ( Anne-baba
) nedenler

» Anne-baba arasindaki zayif iligkiler
» Anne-baba-cocuk arasindaki zayif iligkiler
lle bireylerinden birisinin oliimii

» /Ayrilik, terk etme, bosanma

Anne-babanin istenmeyen davranislar1 (aldatma
vb. 0grenme)

» Kardesler arasindaki rekabet ve diismanlik
» Cocugun ailede istenmemesi
» Asiri otoriter aile



3 ) Ogretmenden kaynaklanan nedenler

> Ogretmenden dgretmene degisen bakis acisi

> Ogretmenin biitiin 6grencilere her kosulda
ayn1 uzaklikta durmamasi

> Ogretmenin o andaki psikolojik ve fiziksel
durumu

Ogretmenin derse zamaninda baslamamasi

» Ders arag-gereclerini zamaninda
hazirlamamasi



> Ogretmendeki mesleki tiikenmislik

> Ogretmenin ¢ocuklardan hoslanmamasi ya
da 0zel sorunlar ( evlilik, 0liim vb.)




Okulda Disiplin Saglamaya
Yardimci Belli Basl Faktorler

1 ) Okulun bir disiplin anlayis1 olmasi
2 ) Etkin Rehberlik Servisi

3) Etkilyogretmen davranislar

enci-Ogretmen-Veli-idare Isbirligi

S ) Kkul binasinin etkin kullanimi ve Okul Cevresi



1 ) Okulun bir disiplin
anlayisi olmasi

Okul idaresi basta olmak tizere tiim personelin
ogretmene saygisizlik, devamsizlik, okula ge¢ kalma,
torenlere katilmama, zararl aliskanliklar kullanimi vb.
konularda tutarli olmasi ve tek bir anlayis olusturmasi




2 ) Etkin rehberlik servisi

Rehberlik servisindeki personelin 6grencilerin
aile yapisini, karakteristik 6zelliklerini, hassas
noktalarini bilmesi ve 1stenmeyen bir davranis
sergilendiginde bununda goz Ontine alinmasi




3)Etkili Ogretmen davranislari

®» Ogrencinin taninmasi, varsa belli basl: aile sorunlarini
bilmek, d6grenciye 1smiyle hitap etmek, 0grencinin
yaninda oldugunu hissettirmek, giiven vermek,

Biraz Cid&‘ﬁ Ciddi Cok Ciddi
Derse ge¢ gelme, dersi bolme hirsizlik
Dergte sakiz ¢igneme ogretmene karsi gelme silah tasima

Odevi yapmama okul esyalarina madde kullanma

Zarar verme



4 ) Ogrenci-Ogretmen-Veli-Idare
Isbirligi

Ogrenci ve veli okulda kendileri i¢in en iyi
calismalarin yapildigina inanmasi gerekir.




5 ) Okul binasinin etkin kullanimi ve
Okul Cevresi

» Okul fiziki sartlarinin uygun olmasi(isik,
boya vb.)

» Okul ¢evresindeki dgrencilerin 1lgisini
ceken internet kafe, park vb. yerlerle 1lgili
onlem almak




Disiplin Sorunlarina ve istenmeyen
davranislara nasil yaklasabiliriz?

Eski disiplin anlayisimizda;

> Ogrencinin ilgi ve istekleri baski altinda
tutulurdu.

» Kurallar1 kat1 bir sekilde uygulamak esasti.

1ftaki sessizlik ve 0grenci pasifligine 6nem
erilir ve bu disiplin 6l¢iiti olarak kabul
edilirdi.

Ogrencinin olumlu davranis drnegi

gosterdiginde bu (simarmasin) odullendirilmez,
olumsuz davranis gosterdiginde cezalandirilirda.

> Ogretmenin sinif otoritesini saglama konusunda
kontrolii cok baskinda.



Pozitif Disiplin

Pozitif disiplinin amaci, yardimlasmaya ve 1s
birligine kapali, saldirgan, 6zgiiven duygusu
gelismemis, basarisizligin sugcunu baskalarina
ylikleyen, sorumluluktan kacan, yalan soyleyen,
sinifta ders dinlemeyen, hatali anne baba
tutumlarindan dolayi ¢esitli uyum ve davranis
ozukluklar1 gosteren ¢ocuklara rehberlik
yapmaktir.




Pozitif Disiplin de:

» Yapmalardan ¢ok yaplar tizerinde durulur.

» Caliskanlik, 1sbirligi ve yardimseverlik on
plandadar.

> Ogrencinin kisiligine sayg1 gosterilir.
> Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine dnem
verme On plandadir.

)grencinin olumsuz davranislarindan daha
¢ok olumlu davraniglar1 pekistirilir ve tesvik
edilir.

Ogrenci-6gretmen isbirligi vardir.




Onleyici Disiplin Anlayisi

Elimizde olmayan nedenlerle
ortaya cikabilecek problemleri ve
ergin durumlari, ogretmenlik
becerisiyle onlemek ve buyutmeden
yatistirip yok etmektir.




Onleyici Disiplin Anlayisi

> Ogrencilerin isimleri dgrenilmelidir.
> Ogrencinin sinifta oturus bicimine ve kimlerle

o’/

oturduguna dikkat edilmelidir.

> Ogrencideki ani davranis degisikliklerini fark etmek
> Isténmeyen davranislarda tarafsiz olmaliyiz.



Dizeltici Disiplin Anlayisi

Butun onleyici ¢cabalarimiza
ragmen yeniden suc¢ islenmisse,
na karsi1 alinacak tavirla
ogrencinin bir daha suc
islemesini onlemeye yonelik

anlaystir.




Dizeltici Disiplin Anlayisi

> Ogrenci grup i¢inde ve ya arkadaslarmin yaninda
cezalandirilmamalidr.

> Ogrenciye hatas1 anlatilarak pisman olmasi
saglanabilir.

» Proplem ortadan kalktiktan sonra artik

hatirlatilmamali ve tizerinde durulmamalidir.
esinlikle etiketleme ve ya yaptigi olay nedeniyle
akap takma olmamalidir.




ONERILER

» Ogrencileri izlemek: Sinifi sUrekli izlemeli ve
herkesi gorebilecek pozisyonda durmamiz
onemli

» Ogrencileri Motive etmek: Onlara derse aktif
lim imkani verilmeli, sik sik olumlu pekistirec
ullanilarak mumkun oldugu kadar cok
ogrenciye sOz hakki veriimeli

» Ogrencilerin ilgisini arhrmak ve derse dikkati
cekmek: liginin dagilmasi ve sikilma belirtileri
goruldugunde guncel bir kon tartismak, kU¢cUk
zeka oyunlart oynamak, ilgin¢ hikaye, ani vb.
anlatmak gibi yontemler deneyerek dikkafi
tekrara ogretmende toplamak



» Sinif Kurallarini fespit etmek ve ogrenciden
beklenen davranislar ile ilgili aciklama
yapmak ve bu konularda kararl olmak

» Yapilan davranisin kabul edilemez
oldugunu vucut dili kullanarak, dokunarak,
ozle dogrudan ve ya dolayli soru sorarak,
yada istenmeyen davranis Uzerinden
ogrenci uyarilabilir.




» Sakarlik, ses tonunun yiiksek olmasi, kendini ifade
etmede yetersiz hissetmesi zaman zaman sinifta
problem yaratabilir. Genellikle boyle durumlarda
bunu kisisellestirerek “ sen benimle nasil boyle
konugsmaya cesaret edersin” seklinde bir giic mesaji
gonderiz.. Boylece o gengle iletisimi koparmis oluruz.

» Ergenlik doneminde i¢giidiisel olarak otoriteye karsi
gelme davranisi oldugunu unutmamaliyiz



®» /aman zaman ogretim yontemlerinde
arac ve gereclerinde degisiklik yapmak

» Sorumluluk vermek

®» BUtun yontemlere ragmen hala
Istenmeyen davranis devam ediyorsa
Cceza vermek,




Istenmeyen davranisin/disiplin
sorununun ciddilik derecesi

Biraz Ciddi > Ciddi > Cok Ciddi
Derse ge¢ gelme, dersi bolme hirsizlik
Derste sakiz ¢igneme ogretmene karsi gelme silah tasima

Odevi yapmama okul esyalarina madde kullanma

Zarar verme




DINLEDIGINIZ ICIN TESEKKUR
EDERIM®

Ali Kemal KESKIN
Ataturk Ortaokulu
Okul Rehber Ogretmeni




